GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA ) PECIMYBIIMKKW MONOOBA

HOTARIRE
cu privire la Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea
legii al Ministerului Afacerilor Interne

nr.53 din 17.01.2018

Monitorul Oficial nr.18-26/59 din 19.01.2018

* * *

In conformitate cu prevederile art.15, 122 si 139 din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324,
art.634), cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se constituie Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii al Ministerului
Afacerilor Interne.

2. Ministerul Afacerilor Interne este fondator al Centrului integrat de pregatire pentru
aplicarea legii.

3. Adresa juridica a Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al Ministerului
Afacerilor Interne este mun.Chisinau, str. Nicolae Dimo, nr.30.

4. Se aproba:

1) Statutul Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor
Interne, conform anexei nr.1;

2) Structura Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor
Interne, conform anexei nr.2;

3) Organigrama Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al Ministerului
Afacerilor Interne, conform anexei nr.3;

4) Planul de actiuni pentru anii 2018-2021 privind constituirea Centrului integrat de
pregatire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr.4.

5. Se stabileste efectivul-limita al Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al
Ministerului Afacerilor Interne in numar de 18 unitdfi, cu un fond anual de retribuire a muncii
conform legislatiei in vigoare.

6. Ministerul Afacerilor Interne:

1) din contul mijloacelor aprobate prin legea bugetului de stat pe anul respectiv, precum si
din alte surse prevazute de lege, va asigura realizarea prevederilor Planului de actiuni mentionat.
Costurile estimative ale actiunilor vor fi ajustate in perioada implementarii Planului {inind cont
de volumele de alocatii disponibile in bugetul de stat. Costurile subactiunilor 3.2.1, 3.2.2 si 3.2.3
din anexa nr.4 vor fi ajustate In baza rezultatelor evaluarii tehnico-economice si procedurilor
stipulate in Hotarirea Guvernului nr.1029 din 19 decembrie 2013 ,,Cu privire la investitiile
capitale publice”;

2) in scopul operationalizarii Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii, va
asigura, incepind cu data intrarii In vigoare a prezentei hotariri, numirea personalului acestuia in



lex:LPLP20140717152
lex:LPLP20140717152
lex:HGHG201312191029

limita numarului de unitati de personal aprobat de Ministerul Afacerilor Interne, conform anexei
nr.3;

3) va prezenta Guvernului anual, pind la 1 februarie, raportul de evaluare a realizarii pentru
anul precedent a Planului de actiuni.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne Alexandru Jizdan
Ministrul educatiei, culturii si cercetarii Monica Babuc
Ministrul finantelor Octavian Armasu

Nr.53. Chisinau, 17 ianuarie 2018.

Anexanr.1
la Hotarirea Guvernului

nr.53 din 17 ianuarie 2018

STATUTUL

Centrului integrat de pregitire pentru aplicarea legii
al Ministerului Afacerilor Interne

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii (In continuare — Centru) este institutie
publica de invatamint de formare profesionald continua, cu statut de directie generald si
personalitate juridica a Ministerului Afacerilor Interne.

Centrul dispune de stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si cu
denumirea completd, de patrimoniu propriu, avind autonomie administrativa si didactica.

2. Centrul organizeaza si desfiasoara formarea profesionald continud a personalului
Ministerului Afacerilor Interne, a personalului din institutii de aplicare a legii si a altor
beneficiari.

3. Centrul isi desfdsoard activitatea In conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, ale legilor si hotaririlor Parlamentului, ale hotaririlor, ordonantelor, dispozitiilor
Guvernului, ale altor acte normative, ale tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte, precum si cu prevederile prezentului Statut.

4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Centrului se efectueaza din contul
si in limitele alocatiilor aprobate anual in bugetul de stat si din alte surse neinterzise de lege.

5. Patrimoniul Centrului se constituie din bunurile transmise in folosinta in modul stabilit
de lege, bunurile procurate din contul prestarii serviciilor contra plata, mijloacele financiare si
bunurile dobindite din activitatile desfasurate in baza de contracte, sponsorizarile, donatiile si
suportul acordat de persoanele juridice si fizice din tard si de peste hotare, precum si din alte
surse permise de lege.

Capitolul 11
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI



6. Misiunea Centrului constd In asigurarea, organizarea si desfisurarea programelor de
formare continud si dezvoltare a carierei, de tip integrat, specializat si a altor activitagi de
pregitire la nivel departamental, ministerial, precum si, dupd caz, la nivel national si
international, in beneficiul institugiilor de aplicare a legii, al structurilor si al personalului
Ministerului Afacerilor Interne.

7. Functiile de baza ale Centrului sint:

1) formarea subofiterilor de politie, subofiterilor de carabinieri, precum si a altor categorii
de personal, potrivit necesarului Ministerului Afacerilor Interne;

2) formarea profesionala continud a ofiterilor angajati din sursd externa;

3) formarea continud a angajatilor Ministerului Afacerilor Interne prin cursurile prevazute
de reglementarile in vigoare;

4) formarea continud integratd pe domenii de interes comun a personalului Ministerului
Afacerilor Interne si a personalului din institutiile de aplicare a legii, precum si a personalului din
structurile similare ale altor state cu care Republica Moldova se afla in relatii de colaborare;

5) desfasurarea altor activititi de formare profesionald si conexe, potrivit necesarului
Ministerului Afacerilor Interne si al institutiilor de aplicare a legii beneficiare.

8. Principalele atributii ale Centrului sint:

1) organizarea, desfasurarea sau gazduirea, dupa caz, a activitatilor de formare profesionala
pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne si al altor institutii de aplicare a legii;

2) participarea la identificarea necesarului de formare a personalului Ministerului
Afacerilor Interne;

3) formarea continud a personalului structurilor/institutiilor Ministerului Afacerilor Interne
cu responsabilitdti de ordine publica, precum si 1n alte domenii institutionale;

4) desfasurarea de programe de formare profesionala continud pentru crestere in cariera;

5) desfasurarea sau participarea, dupd caz, la realizarea de studii, cercetdri, evaluari si
analize in domeniul aplicarii legii;

6) acordarea suportului metodic si didactic pentru formarea profesionald continua a
angajatilor Ministerului Afacerilor Interne la locul de munca;

7) organizarea activitdtilor de formare, a altor activitdfi de profil prin cooperare
internationald;

8) formarea personalului didactic si a formatorilor;

9) asimilarea metodelor si mijloacelor moderne de invatamint si dezvoltarea bazei
materiale;

10) realizarea de proiecte de cooperare internationald si participarea la accesarea de
asistenta externa pentru dezvoltarea proprie.

9. Drepturile generale ale Centrului sint:

1) stabilirea, in conformitate cu legislatia, a formelor adecvate de organizare si de stimulare
a muncii care sd asigure folosirea eficace si eficientd a personalului;

2) furnizarea de servicii formative pentru institutiile, organizatiile de stat si alti beneficiari
sau la solicitarea organizatiilor de stat, internationale si strdine, in conditiile legii;

3) incheierea de contracte pentru furnizarea de servicii de formare cu diversi beneficiari;

4) asocierea, in vederea organizarii de programe de formare, cu institutii de invatamint
acreditate, cu furnizori de formare nationali, precum si cu institutii internationale similare;

5) participarea la concursuri 1n vederea obtinerii de granturi si burse nationale,
internationale, precum si de la persoane particulare, in conditiile legii;



6) emiterea, in limitele competentelor atribuite prin lege, de acte normative cu caracter
intern, necesare procesului de invatamint, managerial si administrativ;

7) solicitarea, in limitele competentelor atribuite, de la autoritatile publice, precum si de la
persoane fizice si juridice a informatiilor necesare pentru realizarea functiilor de baza si a
atributiilor principale;

8) reprezentarea si apararea intereselor sale in instantele judecatoresti si in alte instituii.

Sectiunea 1
Formarea profesionala a subofiterilor

10. Centrul asigura formarea subofiterilor de politie si a subofiterilor de carabinieri,
precum si pentru alte specialitdti necesare Ministerului Afacerilor Interne si institutiilor de
aplicare a legii, la solicitarea acestora. Durata studiilor pentru formarea subofiterilor se stabileste
conform necesitatilor Ministerului Afacerilor Interne, impreuna cu beneficiarii institutionali, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

11. Modul de organizare si desfasurare a studiilor pentru subofiteri se stabileste prin
reglementdrile de profil ale Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu Regulamentul cu
privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.193 din 24 martie
2017.

12. Subofiterii care au beneficiat de formare profesionald cu frecventd semneaza
angajamentul prin care se obligd ca dupa absolvirea cursurilor sd activeze in structurile
Ministerului Afacerilor Interne cel putin 5 ani. In caz contrar, restituie cheltuielile pentru studii si
intretinere in cadrul Centrului, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

13. Formarea profesionald a subofiterilor se efectueaza in baza planurilor de Tnvatamint
avizate de beneficiarii institutionali, aprobate de Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul
Educatiei, Culturii s1 Cercetarii.

14. Drepturile si obligatiile persoanelor care frecventeaza cursurile de formare profesionala
a subofiterilor, precum si aspectele privitoare la organizarea si desfdsurarea procesului de
invatamint se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Sectiunea a 2-a
Formarea profesionala continua a ofiterilor si a altor categorii de personal

15. Cursurile de formare profesionala continud a ofiterilor si a altor categorii de personal al
Ministerului Afacerilor Interne se organizeaza pe baza necesarului de pregatire identificat
conform reglementdrilor in vigoare, precum si la solicitarea beneficiarilor. Anual, Centrul
elaboreazd oferta educationald care contine cursurile planificate in perioada respectiva, potrivit
necesitatilor si capacitatilor institutionale.

16. Formarea profesionala continua a ofiterilor si a altor categorii de personal se efectuecaza
in baza planurilor de Invatdmint avizate de beneficiarii institutionali, aprobate de Ministerul
Afacerilor Interne si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

17. Absolventilor cursurilor de formare profesionald continua li se elibereaza acte de studii
care atesta competentele profesionale dobindite.

18. Cheltuielile legate de organizarea si desfdsurarea cursurilor de formare continud sint
suportate in limitele bugetului aprobat Centrului sau, dupa caz, din resurse financiare ale
beneficiarilor.

19. Personalului din cadrul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne delegat la
cursuri de formare continua i se mentine locul de munca (functia), fara afectarea drepturilor
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salariale pentru perioada respectivd. Subdiviziunea care desemneazd personal la formare
continua compenseaza cheltuielile de deplasare in conformitate cu prevederile legislatiei.

20. Tn cadrul Centrului pot fi organizate, la necesitate, pe baze contractuale, cursuri de
formare continud pentru angajatii institutiilor de aplicare a legii si alti beneficiari.

Capitolul 111
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI

Sectiunea 1
Organismele de conducere colectiva

21. Organismele de conducere colectiva sint:

1) Colegiul de administrare si dezvoltare institutionala (in continuare — Colegiu);

2) Consiliul profesoral.

22. Colegiul este organul de conducere colectiv care, in limitele stabilite de actele
normative in vigoare §i reglementdrile interne, asigurd respectarea prevederilor legale de
organizare si functionare a Centrului In scopul indeplinirii misiunilor $i obiectivelor
organizationale.

23. Colegiul este constituit din 9 membri:

1) directorul, adjunctii directorului si seful sectiei financiare a Centrului, cu mandat
permanent pe perioada aflarii in functie;

2) un reprezentant al corpului didactic care nu detine functie de conducere, desemnat de
Consiliul profesoral, cu mandat de 4 ani, care nu poate fi reinnoit;

3) un reprezentant al organizatiei sindicale, angajat in cadrul Centrului, cu mandat de 4 ani,
care nu poate fi reinnoit;

4) seful Directiei politici de personal si Tnvatdmint a Ministerului Afacerilor Interne, cu
mandat permanent pe perioada aflarii In functie;

5) seful Inspectoratului General al Politie1l, cu mandat permanent pe perioada aflarii in
functie;

6) seful Departamentului Trupelor de Carabinieri, cu mandat permanent pe perioada aflarii
in functie.

24. Presedintele Colegiului se alege prin votul majoritatii simple, din cadrul membrilor
acestuia, pe durata care nu va depasi 4 ani si poate fi revocat prin votul a doud treimi din
membri.

25. Activitatea 1n cadrul Colegiului nu este remunerata sub nicio forma.

26. Colegiul realizeaza urmatoarele atributii principale:

1) aproba planul de dezvoltare strategicd al Centrului, precum si planul de actiuni pentru
implementarea acestuia;

2) propune, la necesitate, modificarea prezentului Statut si a altor acte, in vederea bunei
functionari a Centrului;

3) propune Ministerului Afacerilor Interne aprobarea structurii, statului de personal si a
efectivului-limita ale Centrului;

4) initiaza programe de formare profesionala conform necesarului de instruire continud al
subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne, propune autorizarea temporara si acreditarea
programelor de formare profesionald continua, in conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.193
din 24 martie 2017;

5) aproba si prezintd Ministerului Afacerilor Interne proiectul de buget al Centrului;
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6) autorizeaza acorduri/memorandumuri de cooperare nationala si international;

7) autorizeaza contributiile donatorilor;

8) aproba rapoartele privind activitatea Centrului care se inainteazd ministrului afacerilor
interne pentru informare si rapoartele de autoevaluare a calitatii programelor de formare.

27. Colegiul se convoacd in sedinte ordinare cel putin o datd in semestru. Sedintele
extraordinare pot fi convocate la initiativa presedintelui sau a cel putin o treime din membri.

28. Hotaririle Colegiului se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti si se semneaza
de presedintele acestuia.

29. Consiliul profesoral este organul de conducere colectiv care exercitd coordonarea
activitatilor de invatamint si de asigurare a calitatii procesului educational. Consiliul profesoral
este constituit din toate cadrele didactice angajate cu norma deplind, sefii structurii de
management al calitdfii si ai structurii de organizare a invatamintului si este prezidat de catre
directorul adjunct pentru invatamint. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) asigura si gestioneaza calitatea procesului didactic;

2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Invatdmintului n cadrul
Centrului;

3) alege, prin vot secret, membrul Colegiului care provine din mediul personalului
didactic;

4) dezbate, avizeaza si propune Colegiului spre aprobare planul de dezvoltare strategica
(institutionald) al Centrului, dezbate planul anual de activitate;

5) valideaza semestrial raportul privind activitatea didacticd si metodica a fiecarui cadru
didactic;

6) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic;

7) propune Colegiului spre aprobare programe de formare continud §i dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

8) propune directorului Centrului premierea cadrelor didactice cu rezultate deosebite Tn
activitatea didactica;

9) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative,
metodice si didactice si propune masuri de optimizare a procesului didactic;

10) indeplineste alte atributii stabilite de Colegiu, ce rezultd din legislatia in vigoare.

30. Activitatea organismelor de conducere colectiva, atributiile si modul de indeplinire a
acestora se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Sectiunea a 2-a
Conducerea Centrului

31. Conducerea Centrului se realizeaza de director, asistat de directorul adjunct pentru
invatamint si de directorul adjunct administrativ.

32. Directorul organizeaza si implementeaza sistemul de management financiar §i control
intern, poarta raspundere manageriala pentru administrarea bugetului institutiei si a patrimoniului
public aflat in gestiune si realizeaza conducerea operativa/executiva a Centrului, fiind
reprezentantul legal al acestuia in relatiile cu tertii.

33. Directorul Centrului este numit in functie de ministrul afacerilor interne, in urma
promovarii concursului pentru ocuparea functiei, pentru un mandat de 5 ani. Aceeasi persoand nu
va detine decit doua mandate consecutive.

34. Candidatura directorului este selectata pe baza de concurs, din mediul persoanelor care
au diploma de studii superioare de licentd in drept sau in pedagogie, studii superioare de master



ori de doctorat 1n drept, administratie publica sau management si ale caror calificare profesionala
si experientd de lucru din ultimii 7 ani sint corespunzatoare pentru realizarea atributiilor
Centrului.

35. Directorul Centrului 1si Inceteaza activitatea la expirarea mandatului, in caz de demisie
ori in alte cazuri prevazute de legislatia aplicabila.

36. Directorii adjuncti sint numiti in functie de catre ministrul afacerilor interne, la
propunerea directorului, conform conditiilor stabilite in figsa postului, pentru un mandat de 5 ani
si nu vor depasi doua mandate consecutive.

37. Candidatura directorului adjunct pentru invatdmint este selectatd din mediul
persoanelor care au diploma de studii superioare de licentd in drept sau in pedagogie, studii
superioare de master ori de doctorat in drept si ale caror calificare profesionald si experienta de
lucru din ultimii 7 ani sint corespunzdtoare pentru realizarea atributiilor Centrului.

38. Candidatura directorului adjunct administrativ este selectatd din mediul persoanelor
care au diploma de studii superioare de licenta in drept, economie sau management si ale caror
calificare profesionald si experientd de lucru din ultimii 7 ani sint corespunzatoare pentru
realizarea atributiilor Centrului.

39. In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de citre directorul adjunct
desemnat.

40. Atributiile de baza ale persoanelor din conducerea Centrului si modul de indeplinire a
acestora se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Sectiunea a 3-a
Structura si personalul Centrului

41. Structura, statul de personal si efectivul-limita ale Centrului sint prevdzute in anexele
nr.2 si 3.

42. Personalul Centrului este constituit din personal cu atributii de invatamint (cadre
didactice titulare, formatori, persoane responsabile de planificare in invatamint), personal
administrativ i personal auxiliar.

43. Cadrele didactice titulare sint selectate prin concurs si efectueaza, de reguld, sarcini de
invatamint complete pe durata anului de studii. Formatorii sint selectati prin concurs din mediul
persoanelor cu experientd de munca in domeniul instruirii care urmeaza a fi prestata si presteaza
servicii conform necesarului stabilit de Ministerul Afacerilor Interne si Centru.

44. Pentru desfasurarea activitdtilor de instruire §i perfectionare, in caz de lipsa a
formatorilor in cadrul structurilor Ministerului Afacerilor Interne si al Centrului, pot fi invitati
specialisti din afara Ministerului Afacerilor Interne, conform necesarului stabilit de Ministerul
Afacerilor Interne si Centru. Directorul Centrului dispune invitarea acestora pe baze
contractuale, cu plata serviciilor in conditiile legii, ori potrivit intelegerilor realizate, in situatia n
care activitatile sint desfasurate in cadrul atributiilor de serviciu sau nu se solicita onorarii.

45. Norma didactica, didactica neauditoriald si metodica pentru cadrele didactice titulare
constituie echivalentul a 1470 de ore astronomice pentru un an de studii, dintre care nu mai putin
de 50% vor constitui activitati didactice auditoriale. Norma didacticd pentru formatori rezulta din
numadrul de ore de munca auditoriald prestata.

46. Modalitatea de recrutare si selectie a personalului administrativ si auxiliar cu atributii
de asigurare a procesului de studii se stabileste conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 4-a



Retribuirea muncii

47. Directorul, directorii adjuncti, cadrele didactice, personalul administrativ si personalul

auxiliar din cadrul Centrului sint salarizati in conformitate cu prevederile Legii nr.355-XVI din

23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

48. Directorul, directorii adjuncti, cadrele didactice, personalul administrativ si personalul

STRUCTURA

auxiliar din cadrul Centrului care intrunesc conditiile stabilite pentru a fi formatori pot profesa
activitatea didactica prin cumul.

Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului
nr.53 din 17 ianuarie 2018

Centrului integrat de pregitire pentru aplicarea legii

al Ministerului Afacerilor Interne

Director

Director adjunct pentru invatamint

Director adjunct administrativ

Cabinet

Sectia relatii internationale si management proiecte
Sectia documentare (secretariat)

Serviciul juridic

Sectia resurse umane

Sectia financiara

Sectia organizare Invatdmint

Catedra instruire juridica si criminalistica

Catedra cooperare politieneasca si ordine publica
Catedra investigatii speciale si securitate informationala
Sectia management al calitatii

Sectia achizitii publice

Sectia administrativ-gospodareasca

Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
nr.53 din 17 ianuarie 2018
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ORGANIGRAMA
Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne

Director
Director adjunct Director adjunct
pentru invitimint administrativ
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Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului
nr.53 din 17 ianuarie 2018
PLAN DE ACTIUNI

pentru anii 2018-2021 privind constituirea Centrului integrat de pregitire
pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne

Actiuni Subactiuni Indicatori de |Termene de| Institutii Cost Sursi de
performanta realizare |responsabile| estimat finantare
(mii lei)
1 2 3 4 5 6 7
Obiectivul 1. Realizarea cadrului de reglementare, organizatoric si functional
1.1. Realizarea  |1.1.1. Realizarea  |1) Raport Semestrul | Ministerul | 1000,00 |in limitele
cadrului juridic  |raportului privind |elaborat; 11,2018 Afacerilor mijloacelor
pentru domeniul de 2) domenii de Interne bugetare alocate;
constituirea, interventie juridica |interventie suport
organizarea §i pentru asigurarea  |identificate complimentar
functionarea functionalitatii pentru reforma
Centrului Centrului Politiei CRIS:
1.1.2. Elaborarea si [Numar de acte Trimestrul I,| Ministerul ENI1/2015/038-
aprobarea cadrului |normative 2019 — Afacerilor 144, finantat in
de reglementare aprobate trimestrul Interne cadrul _
subsecvent 11, 2020 Instrumentului




operationalizarii
Centrului

european de
vecinatate
(Twinning
privind reforma
instruirii initiale
si continue a

sistemului de
politie)
1.2. Angajareasi |1.2.1. Selectarea si |Personal de Trimestrul I, | Ministerul | 6000,00 |in limitele
pregatirea angajarea conducere 2018 Afacerilor alocatiilor
personalului personalului de selectat si Interne bugetare
Centrului conducere angajat aprobate;
conform etapelor 122, Selectarea, |1) 100% de Fazal: | Ministerul suport
de angajarea si personal semestrul I, | Afacerilor complimentar
operationalizare |jnstruirea administrativ si 2020; Interne pentru reforma
personalului auxiliar selectat, | fazaa ll-a: Politiei CRIS:
administrativ si angajat si semestrul I, ENI1/2015/038-
auxiliar instruit; 2021 144, finantat in
2) structuri cadrul
administrative si Instrumentului
de suport european de
managerial vecinatate
constituite si (Twinning
functionale privind reforma
1.2.3. Selectarea, |1) 100% de Faza I: Ministerul instruirii initiale
angajarea si cadre didactice | trimestrul | Afacerilor $1 continue a
instruirea cadrelor [titulare selectate, | 1V, 2019— | Interne sistemului de
didactice titulare  [angajate si trimestrul I, politie)
instruite; 2020;
2) structuri fazaa ll-a:
didactice trimestrul
constituite si 1V, 2020 -
functionale trimestrul 11,
2021
1.2.4. Constituirea |Structuri Trimestrul | Ministerul
si operationalizarea |colegiale 111, 2020 Afacerilor
structurilor constituite si Interne
colegiale functionale
Obiectivul 2. Organizarea si desfasurarea formarii profesionale
2.1. Elaborarea |2.1.1. Elaborarea |Documente de Fazal: Ministerul | 10000,00 |Suport
documentelor de |documentelor de  |organizare, trimestrul Il,| Afacerilor complimentar
organizare, organizare, planificare, 2018 — Interne pentru reforma
planificare, planificare, desfasurare si trimestrul Politiei CRIS:
desfasurare si desfasurare si evidenta a 111, 2019 ENI/2015/038-
evidenta a evidenta a formarii |formarii 144, finantat in
formarii profesionale (faza |profesionale cadrul
profesionale, )] elaborate si Instrumentului
precum si a aprobate (faza I) european de
suporturilorde  {2.1.2 Elaborarea  |Suporturi de curs | Fazaa ll-a: | Ministerul vecinatate
curs aferente suporturilor de curs |elaborate si trimestrul I1,| Afacerilor (Twinning
(fazaa I1-a) aprobate (fazaa | 2019 — Interne privind reforma
1-a) trimestrul instruirii initiale

111, 2020

si continue a




sistemului de

politie)
2.2. Organizarea |2.2.1. 1) 200 de Fazele Isia| Ministerul | 9520,00 |In limitele
si desfasurarea Operationalizarea |cursanti ai Il-a: Afacerilor alocatiilor
formarii partiald a Centrului |Politiei si septembrie —|  Interne bugetare
personalului prin recrutarea, Trupelor de decembrie aprobate;
prevazut in selectarea si Carabinieri — 2020; suport
mijloacele de absolvirea absolventi ai fazele a lll-a complimentar
verificare aferente |cursurilor de cursurilor de sialV-a: pentru reforma
suportului bugetar | formare initiala si  |formare initiala; | ianuarie — Politiei CRIS:
al Uniunii formare continua  [2) 400 de aprilie 2021; ENI/2015/038-
Europene angajati ai fazelea V-a 144, finantat in
structurilor sialV-a: cadrul
Ministerului septembrie — Instrumentului
Afacerilor decembrie european de
Interne — 2021 vecinatate
absolventi ai (Twinning
cursurilor de privind reforma
formare continua instruirii initiale
2.2.2. 1) 400 de Septembrie | Ministerul si continue a
Operationalizarea |cursanti ai 2021 Afacerilor sistemului de
completd a Politiei si Interne politie)
Centrului Trupelor de
Carabinieri

selectati si
recrutati la
cursurile de
formare initiala;
2) 1600 de
angajati ai
structurilor
Ministerului
Afacerilor
Interne si ai altor
institutii de
aplicare a legii —
absolventi ai
cursurilor de
formare continua

Obiectivul 3. Proiectarea, construirea, amenajarea, dotarea si dezvoltarea Centrului

3.1. Proiectarea
sediului Centrului
si a infrastructurii
aferente

3.1.1. Obtinerea Certificat de Semestrul I, | Ministerul - n limitele
certificatului de urbanism emis 2018 Afacerilor alocatiilor
urbanism pentru de autoritatile Interne bugetare
proiectarea responsabile aprobate
lucrarilor de

constructii ale

Centrului

3.1.2. Realizarea  |Documentatie de | lanuarie — | Ministerul | 12600,00 |Suport bugetar
documentatiei de  |proiect de iunie 2018 | Afacerilor pentru reforma
proiect de executie |executie si deviz Interne Politiei CRIS:
si deviz pentru elaborata, ENI1/2015/038-
constructia receptionata si 144, finantat in
Centrului verificata cadrul




3.1.3. Verificarea [Proiect tehnic Trimestrul | Ministerul | 1100,00 |Instrumentului

proiectului tehnic si |avizat de 1.S. 11,2018 Afacerilor european de

obtinerea avizelor |,,Institutul de Interne vecinatate

necesare Proiectari pentru

constructiei Organizarea

obiectivului Teritoriului”
3.2. Constructia |3.2.1. Achizitia 1) Caiete de Mai — iunie | Ministerul |226800,00|Suport pentru
sediului, lucrarilor de sarcini elaborate; 2018 Afacerilor reforma Politiei
realizarea constructie a 2) proceduri de Interne CRIS:
infrastructurii, sediului Centrului, [licitatie lansata ENI/2015/038-
instalarea precum si a 144, finantat in
comunicatiilor si |infrastructurii cadrul
amenajarea aferente Instrumentului
teritoriului 3.2.2. Efectuarea  |1) Calendar de | Trimestrul | Ministerul european de
Centrului lucrarilor de executie a 111, 2018 — | Afacerilor vecindtate

constructii pentru  |lucrarilor realizat | trimestrul Interne

operationalizarea  |si respectat; 111, 2020

partiald a Centrului |2) lucrari

(sistematizare, planificate si

infrastructura, desfasurate

instalare a conform

comunicatiilor — calendarului de

fazal) executie a

lucrarilor

3.2.3. Efectuarea  |1) Calendar de Trimestrul | Ministerul

lucrarilor de executie a 11, 2019 — Afacerilor

constructii pentru  |lucrarilor realizat | trimestrul Interne

operationalizarea  |si respectat; 111, 2021

completa a 2) lucrari

Centrului planificate si

(infrastructura, desfasurate

finisaje si conform

amenajare a calendarului de

teritoriului — faza a |executie a

I1-a) lucrarilor

3.2.4. Dotareacu  [Echipamente, Trimestrele | Ministerul | 42000,00 |Tn limitele

echipamente, mijloace si I1-111, 2020 | Afacerilor alocatiilor

mijloace si bunuri |bunuri Interne bugetare

pentru achizitionate aprobate;

operationalizarea  [potrivit surse externe de

partiala a Centrului |planurilor anuale finantare

(faza l) de achizitii

aprobate

3.2.5. Dotareacu  [Echipamente, Trimestrele | Ministerul | 64000,00 |Tn limitele

echipamente, mijloace si I1-111, 2021 | Afacerilor alocatiilor

mijloace §i bunuri |bunuri Interne bugetare

pentru achizitionate aprobate;

operationalizarea | potrivit surse externe de

completd a planurilor anuale finantare

Centrului (faza a 11- | de achizitii

a) aprobate

3.2.6. Receptia Documente de Fazal: Ministerul - n limitele

finala a lucrarilor  |receptie finala iulie — Afacerilor alocatiilor

de constructii, cantitativa si august 2020; Interne bugetare




infrastructura, calitativa a fazaall-a: aprobate;
instalare a lucrérilor de iulie — surse externe de
comunicatiilor si constructii, august 2021 finantare
amenajare a infrastructura,
teritoriului instalare a
Centrului comunicatiilor si
amenajare a
teritoriului
Centrului —
aprobate de
beneficiar
3.3. Asigurarea  |3.3.1. Asigurarea, |1) Mecanisme si | Trimestrul | Ministerul | 17388,63 |Tn limitele
capacitatilor prin programele de |[instrumente 1V, 2021 Afacerilor alocatiilor
administrative si |dotare, a stabilite si Interne bugetare
logistice pentru  [echipamentelor, aplicate; aprobate;
sustenabilitatea si |mijloacelor, 2) proiecte surse externe de
dezvoltarea bunurilor, elaborate si finantare
Centrului consumabilelor si  [aprobate;
materialelor 3) parteneriate
necesare Centrului |stabilite
3.3.2. Asigurarea  |1) Plan de Trimestrul | Ministerul
sustenabilitatii sia |dezvoltare 1V, 2021 Afacerilor
dezvoltarii institutionald a Interne
institutionale a Centrului pentru
Centrului anii 2022-2025

aprobat;

2) mecanisme §i
instrumente de
asigurare a
sustenabilitatii
stabilite si
aplicate




